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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

1.   Наименование Программы:

     Программа развития ГОУ»Профессиональное училище №22 »на 2008 – 2012 год.

2. Авторы и исполнители Программы:

Толоконников В.М. – директор ГОУ «ПУ-22»,                                                  автор и руководитель                           разработки  программы;

Шамаева С.Г. – заместитель директора ГОУ «ПУ-22» по УПР,         соавтор разработки программы;

Шкарупа Г.И. – заместитель директора ГОУ «ПУ-22» по ООД,      соавтор разработки программы.

3. Назначение Программы:

     Целью разработки настоящей программы является:

     Создание условий для подготовки в училище  высококвалифицированных рабочих. 

Этапы реализации Программы:

       Первый этап – доказать коллективу училища необходимость принятия новых форм и методов работы.

       Коллектив училища должен осознавать, что в существующих ныне социально-экономических условиях «выживут» только те учреждения начального профессионального образования, которые будут способны подготовить рабочего, конкурентноспособного на рынке труда. Понимание и принятие этого утверждения позволит педагогическим работникам направить свою педагогическую деятельность в требуемом для этого направлении.

        Второй этап – состояние экономики училища должно позволять производить финансирование мероприятий, связанных с реализацией следующих этапов Программы.

       Третий этап – коллектив училища должен работать в благоприятных эстетических и морально-психологических условиях.

        Художественно-эстетическое оформление учебных помещений, а также их оснащение должно благоприятным образом воздействовать как на учащихся, так и на работников училища. Морально-психологическая обстановка в училище должна быть стабильно положительной. 
 Четвёртый этап – внедрение новых форм и методов обучения, отказ от простого «урокодательства». Изменение содержания образования и его учебно-методического обеспечения. Всё должно быть нацелено на повышение качества профессиональной подготовки учащихся.

       Пятый этап – необходимость повышения квалификации педагогических работников.

       Необходимость этого этапа является логическим продолжением исполнения предыдущего четвёртого этапа Программы.

      Шестой этап – систематическое укрепление материально- технической базы, создание новых и реконструкция старых учебных мастерских и лабораторий. Расширение производственной деятельности.     
      Седьмой этап – укрепление связей с заказчиками рабочих кадров, интеграция образовательных структур. Создание службы маркетинга образовательных услуг. Привлечение средств работодателей для подготовки рабочих кадров.

      Восьмой этап – повышение качества и улучшение содержания образовательного процесса, получение училищем статуса Ресурсного центра сферы обслуживания, торговли,  транспорта, общественного питания.
	Наименование программы
	Программа развития
Государственного образовательного учреждения 

«Профессионального училища № 22»
                                                  на 2008-2012 годы




	
	

	Основание для разработки
	Закон Российской Федерации «Об образовании»

Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2012 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской федерации от 23.12.2005 года № 803;

Концепция модернизации Российского образования на период до 2012 года;

«О мерах государственной поддержки в 2007 году подготовке рабочих кадров и специалистов высокотехнологичных производств в государственных образовательных учреждениях начального профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы», Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 года № 850.

	
	

	
	

	
	

	Разработчики программы
	Государственное образовательное учреждение « Профессиональное училище № 22»  г. Камышин



	
	

	
	

	
	

	Цели программы:
	Модернизация содержания подготовки квалифицированных рабочих в соответствии с новыми стандартами профессионального образования.

Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям  государственного стандарта.
Обновление учебно-методической базы и программного обеспечения учебного процесса подготовки квалифицированных рабочих. 

	
	

	
	Восполнение существующего и прогнозируемого дефицита квалифицированных рабочих. 

Выявление внутренних резервов и эффективное использование обновленной материально-технической базы для получения дополнительных финансовых источников на ее содержание.

	
	

	Задачи программы:
	Привести содержание и качество профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в соответствие с требованиями

государственного стандарта.

Добиться организации в училище  Ресурсного центра сферы обслуживания, торговли, транспорта, общественного питания, реализующего многоуровневые образовательные программы.

Внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающие инновационные формы и методы обучения и воспитания.

Привести материально-техническую базу училища в соответствие уровню государственного стандарта. 
Привести информационно-технологическую среду обучения в соответствие с требованиями новейших информационных педагогических технологий.

Привести учебно-методическую базу и обеспеченность программными продуктами в соответствие с требованиями современных педагогических технологий. 

Расширить взаимодействие со школами по целенаправленной подготовки школьников к выбору профессии.

Организовать подготовку квалифицированных рабочих  с сокращенными  сроками  обучения.

Развивать формы и методы взаимодействия со стратегическими и тактическими партнерами в рамках созданного Ресурсного центра сферы обслуживания, торговли, транспорта, общественного питания.

Развивать внебюджетную и иную приносящую доход деятельность.



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	

	
	
	- наличие переработанных рабочих учебных планов подготовки квалифицированных рабочих;

- наличие новых  учебных  программ производственного обучения, производственной практики и перечня  учебно-производственных работ; 

- наличие рабочих учебных программ по предметам специального цикла с новыми уровнями усвоения учебного материала по каждой дидактической единице;

-наличие новой методики проведения независимой итоговой аттестации и сертификации профессиональной квалификации выпускников;

- наличие Устава ГОУ  « ПУ №22» и локальных актов;

- наличие утвержденных рабочих учебных планов по профессиям;
- наличие  внедренных в учебный процесс рабочих учебных программ по предметам профессионального цикла, включающих технологию проектного обучения и блочно-модульного обучения;

- наличие методических рекомендаций для специалистов  по методике проведения лабораторно-практических занятий, производственному обучению;

- организация изучения инженерно-педагогическими работниками и административным персоналом современных технологий;

-  закупка и использование нового учебно-лабораторного оборудования для учебных лабораторий и кабинетов;

-   наличие освоенных мультимедийных программных продуктов;

- наличие 4800 шт. учебников, учебно-методической и справочной литературы, новых методических пособий и рекомендаций для преподавателей и мастеров производственного обучения по внедрению блочно-модульной и проектной технологии обучения;

- наличие оснащенного методического кабинета сервером и терминалами доступа в Интернет;

-  наличие рабочих учебных планов и программ обучения по подготовке квалифицированных рабочих по профессиям торговли, общественного питания, сферы обслуживания и транспорта на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования; на базе среднего (полного) общего образования.
- наличие  соглашения о государственно-корпоративном партнерстве в области подготовки кадров в рамках Ресурсного центра 

- наличие договоров на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов и участие предприятий, организаций в образовательном процессе, укреплении материально-технической базы;

- наличие единой информационной базы данных о состоянии и перспективах развития  рынка труда на предприятиях социальных партнеров;

- наличие на предприятиях, организациях социального  партнера советов молодых специалистов, советов наставников в целях адаптации и закреплении выпускников училища на предприятиях, организациях;

- наличие предоставленной социальным  партнером современной техники, рабочих мест на высокотехнологичных предприятиях, организациях для производственного обучения и производственной практики обучающихся;

- наличие Наблюдательного совета для организации в училище  Ресурсного центра и организации его успешной работы;

- наличие производственного оборудования для диагностики, ремонта и технического обслуживания тракторов, автомобилей, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов и сельхозмашин;

- наличие подготовки кадров на коммерческой основе по востребованным профессиям и специальностям на основе договоров с физическими и юридическими лицами, граждан, ГУ центром занятости населения г. Камышина.


	
	

	Сроки реализации программы
	              2008-2012 годы

	
	

	Источники финансирования программы
	Средства бюджета Волгоградской области, внебюджетные средства ГОУ «Профессиональное училище № 22».

	
	

	Ожидаемые конечные результаты
	Создание условий для дальнейшего инновационного развития ГОУ «Профессиональное училище № 22.»
Доступность для граждан начального профессионального образования 

Соответствие содержания и качества профессиональной подготовки рабочих современным требованиям. 

Наличие в учебном процессе новых педагогических технологий, обеспечивающих инновационные формы и методы обучения и воспитания.

Наличие инженерно-педагогических работников и административного персонала, знающих современные педагогические технологии. 

Соответствие материально-технической базы уровню высокотехнологичных производств.

Наличие информационно-технологической среды обучения требованиям новейших информационных педагогических технологий.

Соответствие качества, объемов и профилей подготовки рабочих кадров и специалистов потребностям социальных партнеров. 

Наличие механизма взаимовыгодного социально-экономического партнерства между предприятиями, организациями и училищем.



	
	

	Контроль за исполнением программы
	Комитет по образованию Администрации Волгоградской области

	
	


1.Характеристика ГОУ «Профессиональное училище №22»
ГОУ «Профессиональное училище № 22» осуществляет подготовку квалифицированных рабочих       а) по программам начального профессионального образования в соответствии 
учебным планам НПО по следующим профессиям:

- Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;
- Автомеханик;

- Ткач;
- Повар, кондитер;

- Парикмахер;

- Продавец - контролер-кассир;
- Портной;
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

б) по программам профессиональной подготовки (на коммерческой основе) по профессиям:

-портной;

-повар;


-кондитер;

-парикмахер;

-продавец продовольственных товаров;

-продавец непродовольственных товаров;

-контролер-кассир;

-водитель категории «С»;

-машинист бульдозера;

-машинист одноковшового экскаватора;

-закройщик;

-официант – бармен;

-визажист.
Численность обучающихся на бюджетной основе составляет 567 человек, на коммерческой основе 107 человек.

По каждой профессии создана соответствующая материально-техническая база. Имеется учебное хозяйство площадью 749 га, необходимая сельскохозяйственная техника для возделывания зерновых и культур. 
Вместе с тем решение проблемы  подготовки квалифицированных рабочих и специалистов, востребованных на рынке труда, сдерживается некоторыми факторами.

В целях повышения качества практического обучения требуется оснащение лабораторий, мастерских современным технологическим оборудованием.

 Требует совершенствования система прогнозирования подготовки квалифицированных рабочих. 

 Для повышения качества теоретического обучения необходимо в полном объеме обеспечить учебниками и учебно-методической литературой предметы профессионального и специального циклов, внедрить инновационные формы и методы обучения.

 Привести объемы и профили подготовки рабочих в соответствие потребностям развития экономики города Камышина и Камышинского района.

История становления учреждения:

Государственное образовательное учреждение «Профессиональное училище № 22» организовано 01 февраля 1956 года на базе Камышинского хлопчатобумажного комбината и именовалось Школой ФЗО для подготовки кадров текстильных профессий с 6-ти месячным сроком обучения. С 1961 года по 2002 год произошли изменения по подготовке кадров для предприятий города Камышина и Волгоградской области 
	          Дата   

          измене-

              ний

Наиме-нование изменений
	1956г 01.02.
	1961г 16.02.
	1963г 01.04.
	1989г 23.05.
	1994г 01.09.
	1998г-2002г 18.12.1998г.
	2002г.-

 2007г.

	Базовое предприятие
	ХБК
	ХБК
	ХБК
	ХБК
	ОАО «ХБК»
	ОАО «ХБК» НТК-Камышин
	Управляющая компания «Камышинский ХБК», КШФ «Иволга», 

ООО «Бизнес-Фудз», кафе «Алла-Люкс», «Запросто», парикмахерские «Чародейка», «Ваш стиль», «Улыбка».

	Наимено-вание ОУ 

(№ приказа)
	ФЗО (пр.№68 от 08.02.1956г. по ХБК)
	РУ-3 (пр.№22 от 31.01.1961г. по ОУ ПТО Сталинградская область)
	ГПТУ -22 (пр.№80 от 08.03.1963г по ОУ ПТО Сталинградская область)
	ПТУ -22 (пр.№408 от 23.05.1989г по ОУ НО Волгоградской области)
	ПУ-22 (пр.№292 от 14.09.1994г ОУ НО Волгоградской области)
	ГОУ «ПУ -22» (пр.№163 от 18.12.1998г Комитета по НО Адм. Волгоград. области)
	ГОУ «ПУ-22» 

(пр.№163 от 18.12.1998г Комитета по НО Адм. Волгоград. области)

	Срок обучения
	6 мес.
	11 мес.
	2 года
	3 года
	3 года
	3 года
	3 года

	Профессии
	Ткач, прядильщица,  ровничница
	Ткач, прядильщица,  ровничница
	Повар-кондитер ткач,прядильщица,ровничница, пом.мастера,контролер качества, швея
	Швея, продавец контролер-кассир, ткач,прядильщица,портной, повар-кондитер,контролер качества
	Швея, продавец контролер-кассир, ткач,прядильщица, портной, повар-кондитер 
	Ткач, повар-кондитер, портной, закройщик, парикмахер, продавец, контролер-кассир
	Ткач, повар-кондитер, портной, закройщик, парикмахер, продавец, контролер-кассир, автомеханик, тракторист-машинист с/х производства


В училище открыт прием учащихся кроме профессий текстильной отрасли по профессиям:

	«повар, кондитер»
	с
	1971 года

	«портной»
	с
	1975 года

	«продавец, контролер-кассир»
	с
	1984 года

	«закройщик»
	с
	1999 года

	«парикмахер»
	с
	2001 года

	«автомеханик»
	с
	2007 года

	«тракторист-машинист с/х производства»
	с
	2007 года


для промышленных, торговых предприятий, предприятий быта и общественного питания города и области.

Сведения обучающихся на 01.01.2008 г.

	№ п/п
	Наименование профессий, специальности
	Программа обучения
	Срок обучения
	Общее количество учащихся по курсам
	Общее кол-во учащихся

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	По училищу

	1
	ткач
	НПО
	3 г.
	—
	—
	—
	—

	2
	портной
	НПО
	3 г.
	—
	29
	26
	55

	3
	повар, кондитер
	НПО
	3 г.

2 г.
	50

25
	32

27
	58


	192

	4
	продавец, контролер-кассир
	НПО
	3 г.
	26
	28
	23
	77

	5
	парикмахер
	НПО
	3 г.

1 г.
	30

29
	28


	23


	110

	6
	автомеханик
	НПО
	3 г.
	53
	24
	21
	98

	7
	тракторист-машинист
	НПО
	3 г.
	—
	19
	16
	35

	
	Всего

В том числе:
	НПО
	3 г.

2 г. 

1 г.
	213

159

25

29
	187

160

27
	167

167
	567

515

52

29


Общее количество групп учащихся – 22, в том числе:
с 3-х годичным сроком обучения:

1 курс – 6 групп

2 курс – 6 групп

3 курс – 7 групп

с 2-х годичным сроком обучения:

1 курс – 1 группа

2 курс – 1 группа

с 1-но годичным сроком обучения

1 курс – 1 группа

ПРИЕМ И ВЫПУСК УЧАЩИХСЯ

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Прием учащихся:

- план

- факт
	210

220
	180

186
	240

248

	Выпуск учащихся:

- план

- факт
	164

164
	221

221
	260

260


ДАННЫЕ О ВЫПУСКНИКАХ

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Получили дипломы 

из них с отличием

свидетельство
	164

9

-
	221

22

-
	260

16

-

	Число медалистов:

- золотая медаль

- серебряная медаль
	-

1
	1

-
	-

3

	Получили справку
	-
	-
	-

	Получили разряды:

- установленный

- вышеустановленный

- нижеустановленный
	71

93

-
	116

105

-
	167

93

-


ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Свободное трудоустройство
	4
	10
	7

	Выпущено по итогам аттестации
	33
	20
	45

	Получили две и более профессий
	106
	110
	182


ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Производственная деятельность

- план

- факт
	200

207,6
	170

192,7
	145

175,3

	Доходы от реализации продукции

- от платного обучения

- от аренды помещений

- целевые взносы
	187,2

475,3

650,7

480,6
	218,8

425,7

635

211,4
	211,6

906,2

536

719,8


УСПЕВАЕМОСТЬ

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Успеваемость

- ООД

- ПО

- СД
	100

100

100
	100

100

100
	100

100

100

	Качество успеваемости %

- общее

- ООД

- СД

- ПО

- ТО
	28

28

49

99

28
	34,9

34,9

51

99

34,9
	31,2

31,2

62,6

99

31,2


ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	-
	III место областной «Портной»
	I место «Тракторист-машинист с/х производства»

	Участие в спортивных соревнованиях
	4
	4
	5

	Смотр художественной самодеятельности
	2
	1
	2


Характеристика окружающего социума.
Государственное образовательное учреждение «Профессиональное училище № 22»:

- адрес: г. Камышин, Волгоградская область, ул. Ленина, 24

- телефон: (8-844-57) 9 – 23 – 36 

ГОУ «ПУ № 22» расположено в центре промышленного комплекса и является профессиональной базой по подготовке квалифицированных кадров для предприятий города:

- КШФ «Иволга», 

- ООО «Бизнес-Фудз»

- кафе «Алла-Люкс»

- кафе «Запросто»

- парикмахерская «Чародейка»

- парикмахерская «Ваш стиль»

- парикмахерская «Улыбка».

ГОУ «ПУ № 22» расположено в центре:

· культурно – массовый комплекс;

· образовательные школы: № 3, 8, 11, 14, 15, 17, 18

· д/к «Текстильщик»;
· КРЦ «Победа»;
· драматический театр;
· развитая торговая сеть;

· магазины по реализации непродовольственных и продовольственных товаров;

· два рынка по реализации сельскохозяйственных продуктов и продуктов питания.

Окружающий социум позволяет укомплектовать группы учащимися и обеспечить трудоустройство выпускников.

Трудности в комплектовании групп учащимися имеются по причине снижения числа выпускных классов школ из-за низкой рождаемости детей. 

Трудоустройство более 95 % учащихся выпускных групп училище осуществляет в связи с получением ими хороших профессиональных знаний, умений и навыков, т.е. выпускники училища востребованы на рынке труда.

Сведения об инженерно-педагогических работниках ГОУ «ПУ № 22».

	Наименование должности
	Всего
	Образование
	Квалификация (категория)

	
	
	Ср.пр.
	Высшее
	Нет
	2
	1
	Высшая

	Преподаватель
	18
	5
	13
	6
	7
	3
	2

	Мастер п/о
	32
	25
	7
	8
	15
	6
	3

	Воспитатель
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Библиотекарь
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Методист
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-


	Администрация

	Директор
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Зам. директора
	5
	-
	5
	-
	-
	2
	3

	Ст. мастер
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	Рук. физ. воспитания
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Руководитель-преподаватель ОБЖ
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	Итого:
	62
	
	
	
	
	
	


По образовательным областям:

- Гуманитарный цикл:
История, право, ОБЖ              _4
Русский, литература              – 2

Иностранный язык                 – 2

- Естественно – научный, общетехнический цикл:
Математика ,физика               – 2

Химия                                      – 1

Физика, информатика            – 2

- Общетехнический цикл:
Дисциплины по технологии  – 2
- Совместители:
Физкультура                            – 4
- Начало учебного года                                                                                 – 01 сентября
- Окончание учебного года                                                                          – 30 июня
- Продолжительность урока (занятия):

По предметам теоретического обучения                                                    – 45 мин.

По производственной практике                                                                   – 6 часов 

(академических)
(с перерывами через каждые 90 мин. в учебно-производственных мастерских)

- Длительность перемен                                                                            – 10 мин.
- Перерыв на обед                                                                                         – 30 мин.
- Производственное обучение по профессиям 

осуществляется в подгруппах                                                                      по 13 – 15 чел.

- Формируются группы по профессиям.

Состояние материально-технической базы.

Наличие кабинетов теоретического обучения 

и учебных мастерских, их оборудование.

	№
	Кабинеты общеобразовательного и профессионального циклов.
	Коли-чество
	Соответствие учебного оборудования типовому перечню УНП и учебного оборудования.
	Наличие КМО

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	Кабинеты теоретического обучения

	1.
	История
	1
	соответствует
	есть

	2.
	Оборудование торговых предприятий
	1
	соответствует
	есть

	3,4
	Машинный зал ЭВМ
	2
	соответствует
	есть

	5.
	География
	1
	соответствует
	есть

	6.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	соответствует
	есть

	7.
	Технология мучных кондитерских изделий
	1
	соответствует
	есть

	8.
	Основы художественного проектирования прически
	1
	соответствует
	есть

	9,10
	Физика
	2
	соответствует
	есть

	11.
	Товароведение прод. товаров
	1
	соответствует
	есть

	12.
	Товароведение непрод. товаров
	1
	соответствует
	есть

	13.
	Химия
	1
	соответствует
	есть

	14.
	Основы технологии одежды
	1
	соответствует
	есть

	15.
	Кулинария
	1
	соответствует
	есть

	16.
	Математика
	1
	соответствует
	есть

	17,18
	Иностранный язык
	2
	соответствует
	есть

	19.
	Русский язык и литература
	1
	соответствует
	есть

	20.
	Технология розничной торговли
	1
	соответствует
	есть

	21.
	Калькуляция
	1
	соответствует
	есть

	22.
	Правоведение
	1
	соответствует
	есть

	23
	Трактора и автомобили
	1
	соответствует
	есть

	24
	Технология производства продуктов растениеводства
	1
	соответствует
	есть

	25
	Правила дорожного движения
	1
	соответствует
	есть

	26
	Устройство автомобиля
	1
	соответствует
	есть


Учебно-производственные мастерские.

	№
	Наименование мастерской
	Рабочие места
	Оборудование, приспособления и инструменты по норме.
	Наличие КМО

	
	
	Общее кол-во
	Из них аттестовано
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Ткацкая
	15
	15
	СТБ-4 станка 

АТПР-6 станков
	Есть

	2.
	Ателье
	5
	5
	Швейные машины

 – 5  ед.
	Есть

	3.
	Закройщиков
	15
	15
	Эл. ножи
 – 2  ед.
	Есть

	4.
	Повар, кондитер
	15
	15
	Жарочные шкафы – 2, миксер – 1, газовая плита
	Есть

	5.
	Повар, кондитер
	15
	15
	Жарочные шкафы – 2, миксер – 1, газовая плита
	Есть

	6.
	Швейная
	30
	30
	Швейные машины

 – 28  ед.
	Есть

	7.
	Швейная
	30
	30
	Швейные машины

 – 20  ед.
	Есть

	8.
	Продавцов, контролеров-кассиров
	15
	15
	ККМ-2ед., счеты-30ед., весы КНЦ-5ед.
	Есть

	9.
	Экспериментальная
	8
	8
	Швейные машины–7 ед.
	Есть

	10.
	Парикмахеров
	15
	15
	Фены,  сошуар
	Есть

	11.
	Парикмахеров
	15
	15
	Фены, сошуар
	Есть

	12
	Слесарная
	15
	15
	Оборудование для слесарных работ
	Есть

	13
	Тракторов и автомобилей
	15
	15
	Узлы трактора и с/х машин
	Есть


училище функционирует в двух зданиях
- с общей полезной площадью 4795 кв. м, число ученических мест в учебных корпусах № 1, 2 – 630 (в одну смену)
Первое здание – 3-х этажное (учебный корпус № 1), где расположены:

· 2 спортивных зала,

· актовый зал,

· музей,

· библиотека с читальным залом,

· производственные мастерские,

· кабинет приемной комиссии,

· административные кабинеты, бухгалтерия, столовая на 120 посадочных мест.

Второе здание – 5-этажное (учебный корпус № 2) где расположены:

· учебные кабинеты,

· производственные мастерские,

· вспомогательные помещения для производственных мастерских,

· компьютерный кабинет – лаборатория,

· педагогический кабинет,

· методический кабинет,

· административные кабинеты,

· помещение для административно-хозяйственной службы.

2. ПЛАН  ПРАКТИЧЕСКИХ  МЕРОПРИЯТИЙ. 

Исходя из поставленной цели, программа развития ГОУ «Профессионального училища № 22»
состоит из МОДУЛЕЙ.


 1.МОДУЛЬ  «МОДЕРНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА»
 

   Учебный процесс  училища разработан на основе Базисных учеб​ных планов начального профессионального учреждения.
Ведущими формами организации учебного процесса явля​ется урок во всех его модификациях - интегрированный, урок исследовательского типа, урок-лекция, обобщающий, система уроков в крупноблочной технологии обучения и др. в соответствии с целями и задачами учебного процесса. 
Для отработки начальных профессиональных навыков, в практической деятельности используются уроки-практикумы, работа в учебно-производственных  мастерских.
Реализации данного модуля заключается в том, что в училище ядром системы образования является личность обучаемого, а значит, личностно-ориентированные педагогические технологии должны быть основными в учебном процессе. 

Основными принципами личностно-ориентированного обучения являются:

       - ведущая роль теоретических знаний;

       - предоставление учащимся возможности изучения материала в собственном темпе при поддержании общего высокого темпа изучения;

       - активное включение учащихся в процесс обучения;

       - систематическая работа над развитием всех учащихся;

       - процесс самостоятельной работы с учебным материалом;

       - познавательная деятельность (а не преподавание) становится ведущим в тандеме «Педагог - Учащийся»;

         - построение каждым учащимся индивидуальной образовательной траектории и предоставление ему возможностей для успешной ее реализации. 

Педагогический коллектив училища уже давно осуществляет переход к организации личностно-ориентированного обучения и реализации его основных принципов. Вместе с тем нам предстоит еще много сделать для  активизации роли учащегося в процессе обучения с использованием новых педагогических технологий, которые обеспечивали бы организацию обучения по схеме :«Учащийся - учебная информация – Педагог»

Ведущими образовательными технологиями, включенными в образовательный процесс училища, являются: 
технология развивающего обучения;
технология обучения, построенные на основе интегративной подачи материала, на иг​ровой основе; 
образовательные технологии крупноблочной подачи материала;
технология обучения личностно-ориентированного характера;
технология психолого-педагогической поддержки дифференциации и индивидуализации учебного процесса; 
       - технология коллективного взаимообучения; 
       - технология адаптивной системы обучения;
       - технология полного усвоения знаний;
       - технология разноуровневого обучения;
       - технология модульного обучения.
Программа развития предполагает, что подобные педагогические технологии могут радикально перестроить процесс обучения. 
         Реализация основной задачи данного модуля во многом будет зависеть от профессионализма ИПР училища. Здесь имеют  место  следующие способы вовлечения педагогов в процесс повышения квалификации:
         -решение педагогических ситуаций;
         -активно-игровые методы;
         -практикумы и тренинги;
         -написание творческих работ;
         -дискуссионный способ;
         -посещение уроков и мероприятий, проводимых коллегами, с последующим анализом.
 

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Продолжение  работы  по  проведению  мониторинга  для  изучения  динамики  успеваемости  и  уровня  воспитанности  учащихся
	2008-2012
	Администрация

	2
	Эффективное использование современных образовательных технологий
	2008-2012
	преподаватели 

	3
	Участие в проводимых конкурсах ,Олимпиадах
	2008-2012
	Администрация

 

	4
	 Создание  банка  педагогических  находок  преподавателей и мастеров п/о:

     -  оформление    педагогического  опыта;

     -  методы  диагностики  профессиональной  деятельности  преподавателя;

     -  методы  изучения  личности учащихся  
	2008-2012
	Администрация

методист

	6
	Активное  внедрение  информационных  технологий  и  методов  работы  с  компьютером (открытые  уроки  с  использованием  компьютера).

 Выставка – стенд: «Поделимся  опытом».  (Разработки  уроков  и  мероприятий  с применением  информационных  технологий).
	2008-2012
	Администрация

 

	7
	Участие в конкурсах: “ Преподаватель года”, “Мастер года”,  “Учащийся  года”.
	2008-2012
	Администрация.

	8
	Обновление содержания образования путем внедрения:

- новых учебно-методических комплексов;

-  учебных пособий, отражающих обновление содержания образования;


	2008-2012
	Администрация.

	9
	Разработка и реализация механизма обеспечения училища средствами наглядности, технических средств обучения.
	2008-2012
	Администрация

Кл.руководители

	10
	Пополнение библиотечного фонда училища учебной, методической литературой.
	2008-2012
	 

Администрация

	11
	Информатизация учебного процесса
	2008-2012
	Администрация


  
                    1 МОДУЛЬ. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.
Образовательный процесс, реализуя гарантированное государством право на получение образования не ниже государственного стандарта, ориентирован на обучение и воспитание учащихся, готовых к творческому освоению будущей профессии, способной к саморазвитию и самоорганизации. Развитие умственных способностей предполагает использование новейших педагогических технологий, которые способствуют формированию навыков умственного рационального труда (широкое использование аудио- и видеотехники, компьютерных технологий). Приобщение к информационной культуре, как инструменту познания окружающего мира, всех участников образовательного процесса - это требование сегодняшнего дня и уровня развития технологии в обществе. Ориентироваться в мире, основой которого является информационное пространство, использовать его достижения в процессе обучения и управления школой - требование, которое ставит перед образованием общество. В училище еще не решена проблема обучения учащихся навыкам ориентирования в области компьютерных технологий и единого информационного пространства. Нами сформировано три направления использования компьютерных технологий в образовательном процессе:

1. Использование преподавателями и мастерами производственного обучения имеющихся компьютерных программ для объяснения и закрепления учебного материала;

2. Обучение учащихся навыкам использования компьютерной техники для отработки и представления своих работ, в том числе и творческих.

3. Создание учащимися обучающих программ по тем или иным разделам учебных курсов с возможностью их использования для объяснения нового материала другим группам учащихся. 

Задачи программы:
-создание необходимой материально-технической базы для использования современных информационных технологий в деятельности училища;
-внедрение в учебно-воспитательный процесс информационных технологий обучения;
-повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогов, существенное улучшение на этой базе качества обучения и воспитания учащихся.
 

Мероприятия по реализации программы 
«Информатизация учебного процесса»
 

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Участие в семинарах по актуальным вопросам информатизации  образования
	ежегодно
	Администрация училища

	Внедрение программ информатизации образования
	2008-2012
	Администрация училища

	Командирование преподавателей и мастеров п/о на курсы повышения квалификации "Применение новых информационных технологий в образовании", 
	2008-2012
	Администрация училища

	Обучение преподавателей и мастеров п/о на курсах повышения квалификации 
	график
 
	Администрация училища 

	Обучение преподавателей и мастеров п/о при кабинете информатики училища
	график
 
	Преподаватели   информатики
 

	Индивидуальная работа в компьютерном классе (Интернет) учащихся 
	график
 
	Преподаватели информатики

	Проведение преподавателями и мастерами п/о уроков с применением компьютерных  технологий
	2008-2012
 
	Преподаватели ,мастера п/о,
Администрация

	Работа преподавателей и мастеров п/о в  Интернете
	Еженедельно
	Преподаватели информатики

	Создание медиатеки
	2008-2012
	Администрация училища

	Приобретение  мультимедийного проектора 
	2008
	Администрация училища

	Приобретение интерактивной доски 
	2008
	Администрация училища

	
	
	


 

 2. МОДУЛЬ  «ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО»
 

В планировании воспитательной работы и реализации его положений придерживаемся  логики действий на трех взаимосвязанных уровнях: училище, группа, личность. Программа развития исходит из того, что все три уровня неразрывно связаны. Попытка обеспечить дея​тельность только на одном или двух из этих уровней неизбежно ведет к сниже​нию результативности всей системы в целом и отдельных ее компонентов. 
Факторы, влияющие на формирование учащихся нашего училища.
 Главным из этих факторов является социальная среда. Опосредующим звеном между общественной средой и отдельной личностью  училища является микросреда. Изучение влияния и характеристика такого промежуточного звена социальной жизни позволяет глубже раскрывать содержание личности, выявить ее специфические черты и особенности, которые следует понимать как продукт взаимодействия личности не только с широкой социальной средой, но  и с ее микросоциальным окружением. 
В училище планируется   на период до 2012 года:
1. Организация на базе училища социально-педагогического мониторинга процесса социализации и социального самоопределения учащихся, а также организация на его основе специальной воспитательно-профилактической работы по предупреждению и коррекции отрицательных влияний микросреды на процесс формирования ценностных ориентации учащихся.
2. Разработка соответствующих программ педагогической работы с различными группами учащихся и родителей, исходя из их характерных особенностей.
3. Организация обратной связи, информирующей о степени эффективности разработки программ с целью их периодической коррекции.
4. Проведение  педагогических мероприятий, направленных на формирование у учащихся ценностных ориентаций на образование, труд и профессиональную деятельность.
5. Дифференциация педагогической работы с учащимися, их родителями в зависимости от данных мониторинга.
6. Гуманизация педагогического общения между педагогами, родителями и учащимися, организация между ними отношений педагогического партнерства, творческого сотрудничества.
Проведение в жизнь модуля «Воспитательное пространство» невозможно без реализации программы « Семья»
Влияние родителей на гражданское, социальное и профессиональное самоопределение учащихся по своему содержанию и направленности неоднородно. Можно выделить следующие условия, определяющие это влияние: 

- социальное положение родителей;

- уровень их образования;

- семейные традиции;

- особенности воспитательной деятельности;

- семейный микроклимат;

- особенности внутрисемейных отношений;

- личный пример родителей и др.  

Данная программа предполагает реализацию технологии взаимодействия с семьей учащегося, где можно выделить пять последовательных этапов.

1. Целевой этап включает в себя несколько направлений:

а) постановку общих целей и задач воспитания, предусмотренных государственным стандартом;

б) постановку конкретных задач, в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями учащихся, ориентированных на перспективы развития личности;

в)  постановку текущих задач, которые приходится решать классному руководителю  и мастеру п/о в его повседневной деятельности.

2. Диагностический этап.   На этом этапе изучается семья, констатируется состояние семейного воспитания, уровень воспитанности учащегося, уровень его самоопределения, выявляются «слабые стороны» в воспитательной системе семьи. Чтобы диагностическая работа была эффективной, необходимо проанализировать и систематизировать полученную информацию в виде таблиц, графиков,    «личных дел», «социальных паспортов» семьи и т.п. 
3. Прогностический этап предполагает:
а) планирование системной работы по оздоровлению микроклимата в семье, нормализации семейных отношений, по повышению уровня педагогической культуры родителей в соответствии с заданными целями;

б) разработку согласованных действий администрации, педагогов, классного руководителя и родителей;

в) определение стратегии и тактики воспитания с учетом результатов диагностического этапа;

г) прогнозирование возможных результатов воспитательной деятельности.

4. Организационно- деятельный этап. Выбираются оптимальные методы педагогического взаимодействия с семьей, оказывается необходимая педагогическая помощь, корректируются процессы семейного воспитания. 

В современной образовательной практике училища существуют в основном традиционные формы работы с родителями:

а) массовые (лекции, доклады, семинары по обобщению опыта семейного воспитания, лектории педагогического знания, родительские собрания, вечера вопросов и ответов);

б) групповые (работа с родительским комитетом,);

в) индивидуальные (посещение семей на дому, связь по телефону, индивидуальные поручения).

5. Аналитико-рефлексивный этап предполагает:

а) соотнесение результатов воспитательного взаимодействия с поставленными задачами и целями; 

б) оценку средств, методов и форм воспитательного взаимодействия с целью последующей корректировки;

в) анализ возникающих затруднений.

Все эти этапы технологии взаимодействия с семьей логически взаимосвязаны и взаимообусловлены. Училищу  необходимо наличие специалиста по социально-педагогической работе, который бы мог оказать квалифицированную помощь учащимся, семье и педагогам в организации совместной деятельности.

Программа «Я - гражданин» является важнейшей составляющей модуля «Воспитательное пространство».
 Образование должно собрать воедино соци​ально значимые ценности и общественные установки с передовыми отечественными традициями в новую ценностную систему общества - систему открытую, вариативную, духовно и культурно насыщенную, диало​гичную, толерантную, обеспечивающую становление подлинной гражданственности и патриотизма, отмечается в концепции мо​дернизации российского образования.
Педагогический коллектив, организуя в училище системную работу по гражданскому образованию, исходит из следующих основных положений:
1.Гражданское образование - это система учебной и социально-общественной деятельности, направленная на осуществление прав и обязанностей гражданина.
2.Главной целью гражданского образования является воспитание гражданина для жизни в демократическом государстве, гражданском обществе. Такой гражданин должен обладать определенной суммой знаний и умений, иметь сформированную систему демократических ценностей, а также готовность участвовать в общественно-политической жизни училища.
3.Гражданское образование направлено на формирование гражданской компетентности личности. Гражданская компетентность личности — это совокупность готовности и способностей, позволяющих ей активно, ответственно и эффективно реализовать весь комплекс гражданских прав и обязанностей в демократическом обществе, применять свои знания и умения на практике.
4.Становление гражданской компетентности учащихся неразрывно связано с формированием  у них основополагающих ценностей российской и мировой культуры, определяющих гражданское самосознание.
5.В процессе формирования демократических ценностных ориентиров важным является воспитание ребенка на основе социокультурных и исторических достижений многонационального российского народа, народов других стран, а также культурных и исторических традиций родного края.
6.Гражданское образование включает в себя  комплекс,  основой которого является политическое, правовое и нравственное образование и воспитание, реализуемое через организацию   учебных   курсов,   проведение внеклассной и внеурочной работы, а также создание демократического уклада училищной жизни   и   правового   пространства   училища, формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами учебных дисциплин.
Цель программы - создание системы гражданского образования в училище путем реализации ком​плексно-целевой программы.
Задачи:
-       формирование личности учащегося, способного к выполнению социальных ролей;
-       сотрудничество   педагогов,   родителей, учащихся по освоению идей гражданского образования и навыков гражданина;
-       изучение и освоение педагогическим коллективом  новых продуктивных методов обучения и воспитания.
 

Мероприятия по реализации программы «Я- гражданин»
 

	№
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.          
	Посещение городского музея
	По плану воспит. работы кл.руководителя. 
	Кл.руководитель 

	2.          
	«Трудовой десант» - операция по оказанию помощи ветеранам ВОВ 
	Ежегодно, по плану 
	 кл.руководитель. 

	3.          
	Оформление музея
«Патриот», пополнение новыми экспонатами
	Постоянно
	зам дир.по УВР ,зав.музеем «Патриот»

	4.          
	Выставка творческих работ  
	Сентябрь, ежегодно 
	Руководители кружков 

	5.          
	Творческие вечера, посвященные выдающимся людям г.Камышина «Ими гордится город»
	Ежемесячно 


	 зам дир.по УВР

	6.          
	Общеучилищный форум «Мои права» 
	Март, ежегодно 
	зам дир.по УВР

	7.          
	Смотр – конкурс «Символы России-прошлое и настоящее»  

	Ежегодно сентябрь
	Кл.руководители. 

	9.          
	Участие в игре  «Орленок»
	Ежегодно 
	зам дир.по УВР.
Преподаватель-организатор ОБЖ

	10.      
	Викторина «Знаешь ли ты свой город?»
	Апрель, ежегодно 
	Кл.руководители

	11.      
	Акция «Помоги ветерану» 
	  ежегодно 
	Кл.руководители

	12.      
	Конкурс сочинений «Война в судьбе моей семьи» 
	Январь, ежегодно 
	преподаватель литературы 

	13.      
	Проведение урока мужества «Солдат всегда солдат» 
	Февраль, ежегодно 
	Зам. дир. по УВР

	14.      
	Работа  кружка  «Меткий стрелок
	Постоянно
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	15      
	Конкурс боевых листков «Нам в памяти хранить» 
	Февраль, ежегодно 
	Кл.руководители. 

	16    
	Благоустройство территории 
	Апрель, май, ежегодно 
	Старший мастер, зам. дир. по АХЧ

	17      
	Викторина «Дороги Победы» 
	май, ежегодно
	Зам. дир. по УВР


 
 3. МОДУЛЬ «ЗДОРОВЬЕ»
 

В последние годы  отмечается значительное ухудшение всех показателей состояния здоровья детей и молодежи. Стрессы, плохое питание, несбалансирован​ность учебных программ и техногенных нагрузок, снижение возможности участвовать в оздоровительных мероприятиях, неполноценный отдых — эти и другие причины приводят к росту числа заболеваний неокрепшего и развивающегося орга​низма.
В возрасте 15-18 лет наиболее распространенными заболеваниями являются болезни органов дыхания, нервной систе​мы, чувств и пищеварения.
Модуль «Здоровье» предусматривает:
- мониторинг состояния здоровья учащихся в разные периоды их обучения в училище;
- рекомендации специалистов по укреплению здоровья отдельных категорий учащихся;
- профилактические мероприятия;
- программу  физической культуры.
Модуль "Здоровье" включает в себя целый ряд взаимодействующих между собой направлений или компонентов, способствующих адаптации детей и подростков к окружающей среде.

 Для облегчения адаптации учащихся в эти сложные периоды предусматривается целый ряд мер:

а) анкетирование при поступлении в училище новых учащихся, опрос об особенностях их развития и роста;

б) мониторинг состояния их здоровья;

           в) индивидуальные рекомендации медиков по коррекции отклонений в физическом и психологическом здоровье;

г) контроль  за пограничными состояниями;

Данные мероприятия позволяют снять стрессовые состояния у учащихся и облегчить период их адаптации.

В дальнейшем осуществляется мониторинг состояния физического и психоневрологического здоровья всех учащихся училища, оказывается помощь в организации оптимального учебно-воспитательного процесса, отслеживается объём учебной нагрузки, домашних заданий, принимается участие в составлении расписания уроков, в разработке режима дня, учитывая возрастные и индивидуальные особенности организма учащихся .

 Для активизации двигательного компонента в режиме дня в училища планируется применять целый комплекс мероприятий, в частности:  физкультурные паузы во время уроков, динамические перемены, максимальное вовлечение учащихся в занятия спортивных и оздоровительных секций, проведение дней здоровья и других физкультурных праздников.

Важнейшим разделом модуля является гигиеническое воспитание учащихся,  мотивирующее среду их поведения в области сохранения и укрепления как собственного здоровья, так и здоровья окружающих. 

В задачи гигиенического обучения входят:

1. повышение культуры поведения учащихся;

2. культура деятельности;

3. отношение к одежде, рабочему месту;

4. культура отношений со сверстниками и старшими;

5. культурно-гигиенические навыки (опрятность, чистота);

6. культура еды.

Гигиеническое воспитание включает в себя и санитарно-просветительскую работу, регулярные беседы о профилактике различных заболеваний и здоровом образе жизни.

  Мероприятия по реализации модуля «Здоровье» 
-          изучение и анализ ситуации в области здоровья в училище;
-          повышение квалификации педагогов;

-          создание материально-технической базы;  

-          создание благоприятного психологического климата в коллективе.

	 №
	                    Содержание работы
	Сроки   
	Ответственные

	1
	Выявление хронических заболеваний у учащихся

 
	Проведение

медосмотров

по графику
	Зав.мед.пунктом,
Мастер п/о

	2
	Мониторинг состояния здоровья учащихся 

 
	Ежегодно
	Зам.дир.по УВР,

Зав.мед.пунктом

	3
	Составление рационального расписания учебных занятий, кружков, спортивных секций; организация рационального питания школьников  
	Ежегодно
	зам дир. по ООД
Зам. дир. по УВР

Руководитель ФВ

	4        
	Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (зарядка, физкультминутки) 
	Ежедневно
	преподаватели мастера п/о Руководитель ФВ

	5       
	Проведение родительских собраний по актуализации ценности здоровья 

 
	По графику
	Зам.дир.по УВР

Кл. руководители.


	6
	Создание и функционирование спец. группы. 
	сентябрь

ежегодно
	Администрация,

медработник, Руководитель ФВ

	7
	Гигиеническое воспитание учащихся
	В течение  учебного  года
	Кл.  руководит.

Мастера Зав.мед.пунктом

	8
	Проведение Дней здоровья
	По плану
	Преподаватели

физкультуры

	9
	Работа спортивных секций
	По плану
	Преподаватели

физкультуры

	10
	Участие в спортивных соревнованиях
	По плану
	Руководитель ФВ


2008- 2012 гг. 

-          внедрение программы «Здоровье»  

-          осуществление контроля за выполнением мероприятий по реализации программы.

      -           мониторинг эффективности реализации программы «Здоровье»; 

-          коррекция основных направлений программы; 

-          разработка перспективных направлений развития программы. 

 

	1
	Создание здоровьесберегающей среды во время учебных занятий
	Ежедневно 
	Преподаватели и мастера

	2
	Мониторинг физической подготовленности учащихся 
	Сентябрь,

май
	Преподаватели

Физкультуры

	3
	Проведение психологических тренингов 
	Один раз в полугодие
	зам дир.по УВР

	4
	Диагностика  состояния здоровья педагогов училища
	Один раз в год
	Зав.мед.пунктом инспектор по кадрам

	5
	Гигиеническая оценка условий обучения учащихся
	Октябрь
	Зав.мед.пунктом 


	6
	Проведение декады по охране здоровья 


	Ноябрь


	зам дир.по безопасности Зав.мед.пунктом,

классные руководители

мастера п/о, инженер по ОТ

	7
	Соблюдение гигиенических правил и норм при работе с компьютером
	Сентябрь – май


	преподаватель информатики,

Зав.мед.пунктом, инженер по ОТ



	8
	Проведение профилактической работы по искоренению вредных привычек у учащихся: акции, диспуты, интерактивные игры
	Сентябрь-май


	зам дир.по УВР Кл.руководители

 мастера п/о



	9
	Проведение Дней Здоровья 
	1 раз в полугодие
	Кл.руководители.

Мастера п/о



	10
	Книжная выставка «Валеология  - наука о здоровье »
	- наука о здоровье
	Ст.библиотекарь

	11
	Родительское собрание  «Профилактика заболеваний »
	Ноябрь –

апрель
	Зам. директора по УВР



	12
	Пропаганда ЗОЖ: оформление газет, плакатов. Конкурс плакатов «Здоровый образ жизни – что это такое?»
	В течение учебного года
	зам дир.по УВР, зам дир.по безопасности Кл.руководители.

мастера п/о

	13
	Спартакиады по различным видам спорта 

 Первенство училища по настольному теннису среди уч-ся  

Первенство училища по волейболу  

Первенство училища по баскетболу 
	В течение года по графику


	Руководитель ФК,преподаватели

физической культуры

	14
	Участие в городских соревнованиях по различным видам спорта 

Ежегодно по плану спортивной работы


	Ежегодно по плану спортивной работы


	Руководитель ФК 



	16
	Лекция  «ВИЧ/СПИД инфекции – поведенческая болезнь или чума 21 века?»
	Декабрь, май


	Зам. дир. по УВР



	17
	Мониторинг здоровья спецгруппы
	Поквартально


	Преподаватели

физической культуры



	18
	Семинар для преподавателей училища на тему: «Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе» 


	Сентябрь,

ежегодно


	Зам. по ООД



	19
	Коррекция основных направлений программы «Здоровье» и разработка новых перспективных направлений


	2012 г


	Администрация




4. МОДУЛЬ  «СИСТЕМА ВНУТРИУЧИЛИЩНОГО  МОНИТОРИНГА»

  

Мониторинг как процесс непрерывного научного обоснования диагностико-прогностического слежения за состоянием и развитием педагогического процесса в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения.

Таким образом,  система внутриучилищного мониторинга будет  представлять собой совокупность методических и технических средств, процедур сбора, анализа и хранения информации, обеспечивающих постоянное наблюдение за динамикой отношений главных субъектов учебно-образовательного процесса в аспекте рассогласования культуры производства и культуры потребления образовательных услуг, условий протекания их совместной деятельности, результатов освоения учебной программы, степени удовлетворения образовательных потребностей. 

Целью внутриучилищного мониторинга, является информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений, направленных на согласование позиций в ситуации возникновения дисгармонии отношений участников учебно-образовательного процесса. 

Максимальное делегирование функций получения, обработки и анализа информации нижестоящим системам и привлечение участников воспи​тательного процесса к информационно-аналитической деятельности яв​ляется основным механизмом, обеспечивающим эффективную диагности​ческую и плановую деятельность. При этом управление самодиагностикой осуществляется как процесс по предотвращению отклонений от намеченных целей в деятельности субъектов диагностики. 

Мероприятия по реализации модуля «Система внутриучилищного мониторинга»

 

	№п/п
	Показатели технология


	Сроки


	Ответственные



	I


	Педагогический  мониторинг


	ежегодно


	

	1
	Совершенствование  форм   и  методов  организации  занятий


	ежегодно


	Методист,

	2
	Проведение профессиональных олимпиад, предметных недель, декады  открытых  уроков
	ежегодно


	Методист,

	3
	Накопление  и  обобщение  передового  опыта
	ежегодно
	Методист,

	4
	организация  самообразования преподавателей и мастеров п/о   в  МК 


	ежегодно
	Методист,

	5
	Диагностика «Изучение  трудностей  и  лучшего  опыта  в  работе  преподавателей и мастеров п/о  »

Анкетирование;  


	ежегодно
	Методист,

	6
	Анализ  динамики  профессионального  роста  педагогов
	ежегодно
	Методист,

	7
	Повышение  квалификации  преподавателей, мастеров п/о
	по плану
	Методист,

	8
	Школа  молодого  специалиста
	ежегодно
	Методист,

	9
	Оформление  тематических  стендов
	ежегодно
	Методист,

	10
	Организация  и  контроль  курсовой  системы  повы-шения  квалификации  в  различных  учебных  заведениях; 
	ежегодно
	Методист,

	11
	Аттестация  преподавателей и мастеров п/о на  более  высокую  квалификационную  категорию
	ежегодно
	Методист,  аттестационная  комиссия, экспертная группа



	12
	Стажировка мастеров п/о
	по плану
	ст. мастер

	II


	Обеспечение  учебного  процесса


	
	

	1
	Анализ  имеющихся  и  поступивших пособий и оборудования


	сентябрь


	Администрация

	2
	Оценка  уровня  обеспеченности  учащихся  учебниками,  учебно – методическими  пособиями,  ТСО,  


	сентябрь


	Администрация

	3
	Оценка календарно – тематического  планирования  учебных  программ


	сентябрь


	Администрация



	4
	Собеседование  с  преподавателями и мастерами п/о  


	ноябрь


	Администрация 

	5
	Оценка  работы  учебных  кабинетов и мастерских
	ежемесячно
	Администрация

	6
	Оформление  стендов,  накопление  дидактического  материала
	В течение года
	

	7
	Выполнение  Устава  училища, единых  педагогических  требований


	постоянно
	Администрация

	III
	Мониторинг  качества  обучения

	1.
	Отслеживание  уровня  обученности  учащихся  
	Посещение  уроков,  стартовый  контроль, полугодовой  контроль, годовой  контроль,
сравнительный  анализ
	В течение года
	Администрация


	2.
	Успешность обучения
	Диагностика обученности,  предметные  олимпиады;  конкурсы;  итоговая аттестация
	Администрация
	В течение года

	3.
	Общая  и  качественная  успеваемость
	Сравнительный  анализ  итогов учебного года  и  промежуточных  аттестаций: 
- по  предметам;
- по  группам
- по  курсам;
- по училищу   с результатами  прошлых  лет.
Отчеты  преподавателей и мастеров п/о    по  итогам полугодия и учебного года.
	Администрация
 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация
	В течение года
 

 

 

 

 



	4.
	Степень  готовности  учащихся  
1 – го  курса  к  обучению  в  училище
	Срезы  знаний  по  предметам;
анкетирование,
тестирование, 
собеседование
	Зам.  директора  по  ООД

	сентябрь

	IV
	Профориентационная  работа

	2.
	Диагностика профессиональной направленности личности
	Тестирование 
	зам дир.по УВР
	сентябрь

	3.
	Трудоустройство  выпускников
	Сопоставительный  анализ  поступления :
-  в   СУЗы,  ВУЗы,
- трудоустройство
	зам дир.по УПР 
	Август –
сентябрь

	V
	 Мониторинг  качества  воспитания

	1.
	Уровень  воспитанности  учащихся  
	Анкетирование  учащихся,  родителей,  классных  руководителей
	Зам. дир. по УВР 
	Февраль

	2.
	Мониторинг  здоровья
	Ведение  «Паспортов  здоровья», диспансеризация  
	Администрация,
Зав.мед.пунктом
	ежегодно

	3.
	Результативность  участия  учащихся в  различных  видах  соревнований  и  конкурсах
	Спортивные  соревнования,
творческие  и  исследовательские  конкурсы.
	Зам. дир. по УВР 
	В течение
года


 5.МОДУЛЬ СОЗДАНИЕ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

 В настоящее время в Волгоградской области и  в Российской Федерации в целом, подготовка рабочих кадров отстает от потребностей экономики как в количественном отношении, так, что еще хуже, и в качественном. Причин такого отставания множество: исторических, социальных, экономических, демографических. Но главной причиной в подготовке рабочих кадров на сегодня представляется отставание материально-технической базы от требований современного производства, отсутствие доступа к современным технологиям производства, а, соответственно, и к инновационным техническим процессам, происходящим на предприятиях. Современный рынок труда предъявляет повышенные требования к качеству подготавливаемых специалистов. Ранее, поддерживанию учебно-материальной базы училищ в более или менее современном состоянии способствовало наличие такого института, как «базовое предприятие». Но базовые предприятия в массе своей исчезли еще 15 лет назад, и с тех пор выработка системы отношений училище-предприятие осуществляется крайне медленно.  

Проблема: отсутствие  доступа к современной технике и технологии, недостаточная взаимосвязь с социальными партнерами, медленное внедрение модульного и интерактивного обучения.
Ориентация на качественное изменение и совершенствование образовательного процесса в ГОУ «ПУ № 22» выражается не только в освоении и применении разнообразных образовательных технологий, но и в развитии взаимоотношений и взаимодействия с работодателями.

Все учебные программы подготовки потребовали изменения содержания и обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями работодателя, все они носят инновационный характер. Однако, весь предшествующий опыт работы училища и сотрудничества позволил определить из их числа несколько приоритетных направлений подготовки кадров. Эти направления выбраны на основании: 

1. Программы развития училища
2. Интересов работодателей, заключающихся в кадровом обеспечении подготовки конкурентоспособных рабочих кадров для высокотехнологичных производств малого и среднего бизнеса в сфере быта, торговли, транспорта и общественного питания требующие формирования качественно новых профессиональных компетенций;

          3.Приоритетных стратегических направлений развития современных отраслей. 
          4. Для успешной реализации инновационной образовательной программы необходима разработка механизмов интеграции ГОУ « Профессиональное  училище №22»   

и предприятий среднего и малого  бизнеса, торговли и транспорта, быта, общественного питания.
Однако решение указанных задач при государственной поддержке будет обеспечивать гораздо более высокие темпы с большим эффектом и обеспечением. Для решения проблемы необходимо формирование и развитие системы коммуникаций с работодателями  среднего и малого бизнеса с целью внедрения инноваций в подготовке рабочих. Именно важность этой масштабной задачи и предварительные успехи ГОУ « Профессиональное училище № 22» в этой области позволили сформулировать цель реализации инновационной образовательной программы.

Цель: Подготовка кадрового потенциала для высокотехнологичных производств на основе интеграции ресурсов ГОУ« Профессионального училища № 22 », предприятий малого и среднего бизнеса в сфере быта, торговли, транспорта и общественного питания.
Задачи: 

1. Организация образовательного процесса на основе внедрения новых технологий.

2. Развитие Ресурсного центра сферы обслуживания, торговли и транспорта как основы подготовки кадров нового качества.

3. Формирование у выпускников  училища профессиональных компетенций на основе внедрения в образовательный процесс современных производственных технологий.

4. Разработка механизмов взаимодействия ГОУ «Профессиональное училище № 22» с предприятиями малого и среднего бизнеса для повышения качества подготовки специалистов в сфере сервиса, торговли и транспорта.
Показатели достижений

1. Переоснащение материально-технической базы по высокотехнологичным профессиям 

2. Организация повышения квалификации и переподготовки рабочих кадров предприятий малого и среднего бизнеса на основе высокотехнологичных производств

3. Использование материальной базы для подготовки  по высокотехнологичным профессиям профильными ОУ разного уровня образования и предприятиями

4. Организация образовательных услуг по повышению квалификации педагогических кадров профильных ОУ 
Измерения

- Учебно-производственные мастерские;
- Учебно-методические материалы по организации образовательного процесса по данным программам;
- Банк образовательных услуг;
- Количество рабочих предприятий среднего  и малого бизнеса, прошедших обучение.
Содержательной частью проекта управляют руководители проектов, которые организуют работу над проектом через руководителей мероприятий и осуществляют координацию непосредственно исполнителей.

Технической и производственной частью проекта управляет Технический совет: обновление, укрепление и развитие материальной базы; обновление содержания подготовки специалистов.

Координационный совет программы осуществляет мониторинг программы через работу аналитической группы и оказывает корректирующие воздействия на ход реализации программы.

В его состав входят члены работодатели (заказчики), представители системы образования всех уровней и социальной сферы, представители соответствующих управленческих структур. Одной из задач совета является  привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения устойчивого функционирования образовательной программы после завершения ее бюджетного финансирования.

Основные функции руководящего состава программы.

Руководитель программы:

управление бюджетом программы;

руководство Советом программы;

координация действий всех руководителей проектов.

Руководитель проекта:

разработка технических заданий;

выбор исполнителей;

управление проектом;

организация контроля и обеспечения документооборота;

представляет проект в дирекции программы.

Руководитель мероприятия:

формирование проектной группы;

обеспечение выполнения конкретных работ по реализации мероприятия.

Участники реализации инновационной образовательной  программы ГОУ « ПУ №22»

Участниками разработки и реализации инновационной образовательной программы училища выступают: методические комиссиии, структурные подразделения.

В реализации инновационной образовательной программы училища примут участие 46 преподавателей и мастеров п/о, более 10 социальных  партнеров.

	Группа заинтересованных сторон
	Какова их выгода?
	Требования постоянной поддержки с их стороны
	Адекватный механизм участия

	1
	2
	3
	4

	ГОУ 

«ПУ №22»
	Использование РЦ для развития образовательного процесса 
Возможность повышения квалификации преподавателей и мастеров
	Консультации при разработке новых рабочих учебных планов и программ; формирование заказа на повышение квалификации преподавателей и мастеров п/о, взаимный обмен опытом
	Участие в разработке сетевого графика

	Предприятия среднего и малого  бизнеса
	Рабочие более высокой квалификации;

Формирование положительного имиджа предприятия;

Реклама продукции и услуг предприятия.
	Развитие материально-технической базы училища. Предоставление мест для производственного обучения и практики. Обучение мастеров п/о и преподавателей спец. дисциплин.
	Вовлечение в разработку нового содержания образования, практической части обучения. Участие в проведение профессиональных олимпиад, аттестации

	Центр занятости населения
	Возможность обучения, переобучения граждан, состоящих на учете
	Анализ рынка труда
	Анализ потребностей в рабочих кадрах. 

	Потребители образователь-ных услуг
	Возможность получения профессионального образования для работы в сфере бытового обслуживания, торговли, транспорта, общественного питания.
	Как результат профориентацион-

ной работы
	Профороиентацион-ная работа  ГОУ  «ПУ-22»

	Потребители продукции сферы бытового обслуживания, торговли, транспорта, общественного питания.
	Возможность получения квалифицированной консультации
	Как результат работы учебно-консультационного пункта
	РЦ, учебно-консультационный пункт, выставки, семинары.

	СМИ и издательства
	Получение заказа на услуги
	Информирование о деятельности  ГОУ  «ПУ-22». Создание имиджа ГОУ  «ПУ-22»
	Издание печатной продукции;

Подготовка и размещение информационных материалов


Методики мониторинга текущих и конечных результатов и контроля реализации инновационной образовательной программы

Методики мониторинга как текущих, так и конечных результатов будут осуществляться через анализ и контроль задач, целей и мероприятий по реализации инновационной программы и инновационных проектов, согласно разработанным планам.

Для анализа будут разработаны текущие формы отчетов выполнения планов работы структурных подразделений. На основании текущих отчетов будет составлен итоговый отчет по реализации внедрения инновационных технологий в образовательный процесс. 

Для объективной оценки внедрения инновационной программы в образовательный процесс училища будет проведено интервьюирование учащихся, преподавателей и социальных партнеров по инновационной программе.


Анализ распространения опыта работы инновационного ресурсного центра в другие учебные заведения будет рассматриваться на выступлениях на городских и региональных научно-практических конференциях, совещаниях и т.д. 
План реализации мероприятий комплексной программы развития

ГОУ «Профессиональное училище № 22»

на 2008-2012 годы

	Цели, задачи и мероприятия                                                                                                              (наименования)
	Ответствен. за            выполнение
	График выполнения
	Контрольный индикатор выполнения мероприятия 

	
	
	Срок начала реализации
	Срок завершения реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5

	 1.Цель: Модернизация содержания образования подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в соответствии с требованиями.
	Директор
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Наличие нового содержания по профессиям

	 

1.1.Задача: Привести содержание и качество профессиональной подготовки квалифицированных в соответствие с требованиями 
	зам директора

по УПР
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Наличие рабочих учебных программ по профессиям

	 

1.1.1. Переработка рабочих учебных планов подготовки квалифицированных рабочих с включением в содержание изучение зарубежной и отечественной ресурсосберегающей техники и технологии.
	Зам директора по УПР
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Наличие переработанных  рабочих

учебных

планов

	 

1.1.2. Переработка и включение в содержание рабочих учебных программ по предметам общепрофессионального и специального циклов изучение зарубежной и отечественной ресурсосберегающей техники и технологии.
	Рабочие группы методического обеспечения
	01.07.2009 
	1.09.2012г 
	Наличие  рабочих  учебных программ   по  предметам

	1.1.3.Разработка и включение в содержание учебных рабочих программ производственного обучения и производственной практики выполнение производственных работ на зарубежной и отечественной сельскохозяйственной технике по ресурсосберегающей технологии.
	Рабочие группы научно- методического обеспечения
	01.07.2009 
	1.09.2012г 
	Наличие  рабочих  учебных  программ производственного обучения и производственной практики

	1.1.4.Разработка и включение в рабочие учебные программы специальных дисциплин новые уровни усвоения учебного материала по каждой дидактической единице, соответствующие требованиям высокотехнологичных производств.
	Рабочие группы НМО
	01.07.2009 
	1.09.2012г 
	Наличие рабочих  учебных    программ по предметам с новыми уровнями усвоения

	1.1.5. Разработка новых тестовых заданий для тематического и итогового контроля по изучаемой ресурсосберегающей зарубежной и отечественной технике и технологии.
	Преподаватели спец. дисциплин
	01.07.2009 
	1.09.2012г 
	Охват тестовыми заданиями   спец. дисциплин

	1.1.7. Разработка и внедрение методики независимой итоговой аттестации и сертификации профессиональной квалификации выпускников 
	Центр инновационных педагогических технологий
	01.07.2009 
	1.12.2012г 
	Наличие  методик независимой итоговой аттестации

	 

1.2.1. Мероприятие:  Разработка и утверждение Устава ГОУ « ПУ №22» (новая редакция) и Ресурсного центра сферы быта, торговли, транспорта, общественного питания
	Зам. Директора по УПР
	01.07.2009 
	1.09.2012г 
	Наличие утвержденного Устава

	 

1.2.2.  Разработка и утверждение «Положения о ГОУ « ПУ-22» (новая редакция) и Ресурсного центра сферы быта, торговли, транспорта, общественного питания.
	Зам директора по УПР
	01.07.2009 
	1.09.2012г 
	Наличие утвержденного положения

	1.2.3. Разработка и утверждение локальных актов  ГОУ « ПУ -22» по Ресурсному центру сферы быта, торговли, транспорта, общественного питания.
	Зам директора по УПР
	01.07.2009 
	1.09.2012г 
	Наличие согласованных и утвержденных локальных актов

	1.2.4. Разработка, утверждение и внедрение новых образовательных программ 
	Зам директора по УПР
	01.07.2009 
	01.09.2010
	Наличие утвержденных рабочих учебных программ

	1.3. Задача: Внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих инновационные формы и методы обучения и воспитания.


	Методическая служба
	01.07.2009 
	30.12.2010г
	Наличие в учебном процессе блочно- модульной и проектной технологий

	1.3.2. Разработка и внедрение технологии блочно-модульного обучения подготовки квалифицированных рабочих .
	Методическая служба
	01.07.2009 
	2012
	Охват блочно-модульным обучением

 спец дисциплин 50%

	1.3.5. Разработка методических рекомендаций по методике проведения лабораторно-практических занятий, производственному обучению и производственной практике.
	Методическая служба
	01.07.2009 
	2012
	Наличие рекомендаций

	1.3.7. Организация и проведение Олимпиад профессионального мастерства среди обучающихся.
	Зам директора по УВР
	01.07.2009 
	2012
	Приказы директора о проведении Олимпиад

	1.4. Задача: Организация изучения инженерно-педагогическими работниками современных технологий.
	Методическая служба
	01.07.2009 
	2012
	Наличие плана методической работы

	1.4.1. Организация стажировки преподавателей спец.дисциплин и мастеров производственного обучения на высокотехнологичных предприятиях 
	Зам.по УПР

Ст.мастер
	01.07.2009 
	2012
	Отчет о прохождении стажировки,

приказы директора


	1.4.2. Обучение преподавателей, мастеров производственного обучения, административного персонала на курсах повышения квалификации 
	Зам.по УПР
	01.07.2009 
	2012
	Отчет о прохождении курсов, свидетельства

	1.4.3. Проведение семинаров-практикумов для преподавателей и мастеров производственного обучения по проблемам внедрения технологии блочно-модульного и проектного обучения.
	Зам.по УПР
	01.07.2009 
	2012
	Приказы директора о проведении  семинаров –практикумов

	2. Цель: Обеспечить соответствие материально-технической базы уровню высокотехнологичных производств .
	Директор
	01.07.2009 
	2012
	

	2.1. Задача: Привести материально-техническую базу в соответствие уровню высокотехнологичных  производств .
	Директор
	01.07.2009 
	2012
	Наличие материально-технической базы, отвечающей требованиям высокотехнологических производств

	 

2.1.1. Приобретение нового учебно-лабораторного оборудования 
	Зам директора по АХЧ
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	2.2. Задача. Привести информационно-технологическую среду обучения в соответствие с требованиями новейших информационных педагогических технологий.
	директор
	01.07.2009 
	2012
	

	2.2.1. Приобретение 2 интерактивных досок прямой проекции для учебных кабинетов.
	Зам директора по АХЧ
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	2.2.2  Приобретение 10 современных персональных компьютеров для учебных кабинетов и лабораторий.
	Зам директора по АХЧ
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	2.2.3: Приобретение 1 сервера для единой локальной сети.
	Зам директора по ООД
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	2.2.4: Приобретение учебного лабораторного оборудования для кабинета химии.
	Зам директора по ООД
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	2.2.5 Приобретение учебно-лабораторного оборудования кабинета физики.
	Зам директора по ООД
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	2.2.6. Приобретение комплекта мебели для кабинетов.
	зам директора по АХЧ
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	2.2.7: Приобретение и стационарная установка 3 мультимедиапроекторов для актового зала, методического кабинета и кабинета информатики
	Зам директора по ООД
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	2.2.8. Приобретение 1 ноутбука для методического кабинета.
	Зам директора по ООД
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	3 .Цель. Обновление учебно-методической базы и программного обеспечения учебного процесса подготовки квалифицированных рабочих.
	Методическая служба
	01.07.2009 
	2012
	

	 

3.1. Задача. Привести учебно-методическую базу и обеспеченность программными продуктами в соответствие с требованиями современных педагогических технологий 
	Методическая служба
	01.07.2009 
	2012
	Наличие обновленной учебно-методической базы

	 

3.1.1. Приобретение мультимедийных программных продуктов 
	Преподаватель

ЭВМ
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	3.1.2  Приобретение лицензионных компьютерных программных продуктов общего назначения.
	Преподаватель

ЭВМ
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	3.1.3:  Приобретение учебников, справочников и учебно-методической литературы
	Библиотекарь
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	3.1.4:  Разработка новых методических пособий и рекомендаций для преподавателей и мастеров производственного обучения по внедрению блочно-модульной и проектной технологии обучения.
	Методическая служба
	01.07.2009 
	2012
	Наличие  рекомендаций преподавателей и мастеров п/о

	3.1.5  Оснащение методического кабинета сервером и терминалами доступа в Интернет.
	Преподаватель

ЭВМ
	01.07.2009 
	2010
	акт приема работ

	3.1.6  Разработка новых методических рекомендаций и рабочих тетрадей для самостоятельной работы обучающихся по предметам профтехцикла.
	преподаватели
	01.07.2009 
	2012
	100% обеспеченность предмет. материалом самостоятельной работы обучающихся

	3.1.7:  Разработка мультимедийных программ по предметам профттехцикла 
	преподаватели
	01.07.2009 
	2012
	Наличие ПО по предметам спеццикла

	4. Цель. Восполнение существующего и прогнозируемого дефицита квалифицированных рабочих и специалистов.
	Зам директора по УВР
	01.07.2009 
	2012
	Наличие мероприятий

	4.1. Задача. Расширить взаимодействие со средними общеобразовательными школами по целенаправленной подготовки школьников к выбору профессии.
	
	01.07.2009 
	2012
	Участие преподавателей и мастеров п/о в профориетационной работе

	4.1.1 Организация для учащихся общеобразовательных школ Дней открытых дверей с участием социальных партнеров 
	Зам директора по УВР
	01.07.2009 
	2012
	Наличие сценария проведения дней открытых дверей

	4.2.1. Разработать, утвердить и внедрить рабочие учебные планы и программы обучения по подготовке квалифицированных рабочих на базе среднего (полного) общего образования, основного общего образования.
	Зам директора по УПР
	01.07.2009 
	2012
	Наличие  рабочих учебных планов по новым профессиям

	4.3. Задача. Развивать формы и методы взаимодействия  с социальными  партнерами
	Директор
	01.07.2009 
	2012
	Наличие договоров с социальными партнерами

	4.3.1. Подписание договора  с социальными  партнерами в области подготовки кадров.
	Директор, наблюдательный Совет
	01.07.2009 
	2012
	Наличие договора о государственно корпоративном партнерстве

	4.3.2. Подписание договоров на подготовку квалифицированных рабочих и участие предприятий в образовательном процессе, укреплении материально-технической базы.
	Директор
	01.07.2009 
	2012
	Наличие договоров на подготовку кадров

	4.3.3. Создание единой информационной базы данных о состоянии и перспективах развития  рынка труда на предприятиях  социальных партнеров 
	Зам.по УПР
	01.07.2009 
	2010
	Наличие единой сети учета кадров

	4.3.4. Формирование на предприятиях  социальных партнеров  советов молодых специалистов, советов наставников в целях адаптации и закреплении выпускников на предприятиях.
	Наблюдательный Совет
	01.07.2009 
	2010
	Наличие советов молодых специалистов на предприятиях

	4.3.5. Предоставление  социальным партнером современной техники, рабочих мест на высокотехнологичных процессах для производственного обучения и производственной практики обучающихся.
	Наблюдательный Совет
	01.07.2009 
	2012
	Наличие  единиц техники, представленной для обучения

	5. Цель. Выявление внутренних резервов и эффективное использование обновленной материально-технической базы для получения дополнительных финансовых источников на ее содержание и развитие.
	
	
	
	Наличие дополнительных источников финансирования и нового качества обучения

	5.1. Задача. Привести учебно-производственную базу в соответствие уровню высокотехнологичных производств 
	
	
	
	Наличие обновленной учебно-производственной материально- технической базы

	5.1.1. Приобретение инструмента для ЛПЗ по профессии «Автомеханик» 

	Старший мастер
	01.07.2009 
	2012
	Акт о закупках

	5.1.2. Приобретение
 швейного оборудования.
	Старший мастер
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Акт о закупках

	5.1.3. Приобретение
 торгового оборудования.
	Старший мастер
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Акт о закупках

	5.1.4. Приобретение
оборудования ОП
	старший мастер
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Акт о закупках

	5.1.5. Приобретение
 Оборудования парикмахеров
	Старший мастер
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Акт о закупках

	5.1.6. Приобретение
 с/х техники
	Старший мастер
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Акт о закупках

	5.1.7. Приобретение
 транспорта
	Старший мастер
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Акт о закупках

	5.1.8. Приобретение инструмента  для слесарной мастерской.
	Старший мастер
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Акт о закупках

	5.2.1Применение на полях учебного хозяйства ресурсосберегающей технологии производства зерновых культур.
	Заведующий учебным хозяйством 
	01.07.2009 
	30.12.2012г 
	Внедрить ресурсосберегающие технологии 

	5.3. Задача. Развивать внебюджетную и иную приносящую доход деятельность.
	директор
	01.07.2009 
	2012
	Увеличение доходов от внебюджетной деятельности

	5.3.1. Снижение затрат на производство товарной продукции зерновых культур, возделываемых на полях учебного хозяйства по ресурсосберегающей технологии.
	Управляющий учебным хозяйством
	01.07.2009 
	2012
	  снижение затрат на производство зерна

	5.3.4. Развитие подготовки кадров на коммерческой основе по востребованным профессиям на основе договоров с физическими, юридическими лицами, гражданами, ГУ ЦЗН г.Камышина
	зам директора по УПР
	01.07.2009 
	2012
	Получен доход от профессио-нальной подготовки на коммерческой основе 


Финансовое обеспечение программы

Финансирование программы планируется осуществить по многоуровневой системе в соответствии с действующим законодательством.

Общий объем финансирования будет состоять из следующих источников:

- средств бюджета Волгоградской области;
- средств социальных партнеров;
- внебюджетных средств ГОУ « Профессионального училища № 22»;
Для реализации программы необходимо 6000 тысяч рублей. 

Планируемые объемы финансирования комплексной  программы развития

Профессионального лицея № 22 на 2007-2010 годы 

	Цели, задачи и мероприятия                                                                                                            (наименования)
	Средства (тыс.руб.)

	1
	2

	 

1.1.Задача: Привести содержание и качество профессиональной подготовки квалифицированных рабочих в соответствие с требованиями. 
	20

	 

1.1.1. Мероприятие: Переработка рабочих учебных планов подготовки квалифицированных рабочих. 
	1

	 

1.1.2.Мероприятие: Переработка и включение в содержание рабочих учебных программ по предметам общепрофессионального и специального циклов изучение зарубежной и отечественной ресурсосберегающей техники и технологии.
	1

	1.1.3. Мероприятие: Разработка и включение в содержание учебных рабочих программ производственного обучения и производственной практики выполнение производственных работ на зарубежной и отечественной с/х техники по ресурсосберегающей технологии.
	5

	1.1.4. Мероприятие: Разработка и включение в рабочие учебные программы специальных дисциплин новые уровни усвоения учебного материала по каждой дидактической единице, соответствующие требованиям высокотехнологичных производств.
	3

	1.1.5. Мероприятие: Разработка новых тестовых заданий для тематического и итогового контроля. 
	10

	 

1.2.1. Мероприятие:  Разработка и утверждение Устава ГОУ  «ПУ-22» (новая редакция) и Ресурсного центра сферы быта, торговли,  общественного питания, транспорта.
	1

	 1.2.2. Мероприятие:  Разработка и утверждение «Положения о ГОУ «ПУ-22»(новая редакция) и Ресурсного центра сферы быта, торговли,  общественного питания, транспорта.
	1

	1.2.3. Мероприятие: Разработка и утверждение локальных актов по Ресурсному центру сферы быта, торговли,  общественного питания, транспорта.
	5

	1.3..Задача: Внедрение в учебный процесс новые педагогические технологии, обеспечивающие инновационные формы и методы обучения и воспитания.
	22

	1.3.1.Мероприятие: Разработка и внедрение технологии проектного обучения 
	5

	1.3.2. Мероприятие: Разработка и внедрение технологии блочно-модульного обучения подготовки квалифицированных рабочих.
	5

	1.3.3 Мероприятие: Разработка методических рекомендаций лабораторно-практических занятий, производственному обучению и производственной практике по методике проведения.
	2

	1.3.4 Мероприятие: Организация и проведение олимпиад профессионального мастерства среди обучающихся.
	10

	1.4. Задача: Организация изучения инженерно-педагогическими работниками и административным персоналом современных ресурсосберегающих технологий.
	100

	1.4.1. Мероприятие: Организация стажировки преподавателей спец.дисциплин и мастеров производственного обучения на высокотехнологичных предприятиях 
	30

	1.4.2. Мероприятие: Обучение преподавателей, мастеров производственного обучения, административно-хозяйственного персонала на курсах повышения квалификации.
	50

	1.4.3. Мероприятие: Проведение семинаров-практикумов для преподавателей и мастеров производственного обучения по проблемам внедрения технологии блочно-модульного и проектного обучения.
	50

	 

2.1. Задача: Привести материально-техническую базу в соответствие уровню высокотехнологичных  производств 
	500

	 

2.1.1. Мероприятие:  Приобретение нового учебно- оборудования 
	500

	2.2. Задача. Привести информационно-технологическую среду обучения в соответствие с требованиями новейших информационных педагогических технологий.
	2680

	2.2.1. Мероприятие: Приобретение 2 интерактивных досок прямой проекции для учебных кабинетов профтехцикла.
	200

	2.2.2  Мероприятие: Приобретение 2-х интерактивных досок обратной проекции для проведения семинаров, научно-методических конференций.
	200

	2.2.3.Мероприятие: Приобретение 10 современных персональных компьютеров для переоснащения учебных кабинетов и лабораторий.
	300

	2.2.4  Мероприятие: Приобретение 1 сервера для единой локальной сети.
	10

	2.2.5 Мероприятие: Приобретение учебного лабораторного оборудования для кабинета химии.
	600

	2.2.6 Мероприятие: Приобретение учебно-лабораторного оборудования кабинета физики.
	600

	2.2.7 Мероприятие: Приобретение комплекта мебели для кабинета иностранного языка
	100

	2.2.8 Мероприятие: Приобретение  комплектов мебели для учебных кабинетов профтехцикла.
	400

	2.2.9 Мероприятие: Приобретение и стационарная установка 3 мультимедиапроекторов для актового зала, методического кабинета и информатики
	150

	2.2.10Мероприятие: Приобретение 1ноутбука  для методического кабинета.
	30

	 

3.1. Задача. Привести учебно-методическую базу и обеспеченность программными продуктами в соответствие с требованиями современных педагогических технологий 
	540

	 

3.1.1. Мероприятие:  Приобретение мультимедийных программных продуктов 
	100

	3.1.2 Мероприятие:  Приобретение лицензионных компьютерных программных продуктов общего назначения.
	100

	3.1.3 Мероприятие:  Приобретение учебников, справочников и учебно-методической литературы
	300

	3.1.4 Мероприятие:  Разработка новых методических пособий и рекомендаций для преподавателей и мастеров производственного обучения по внедрению блочно-модульной и проектной технологии обучения.
	10

	3.1.5 Мероприятие:  Оснащение методического кабинета сервером и терминалами доступа в Интернет.
	10

	3.1.6 Мероприятие:  Разработка новых методических рекомендаций и рабочих тетрадей для самостоятельной работы обучающихся 
	20

	4.1. Задача. Расширить взаимодействие со средними общеобразовательными школами по целенаправленной подготовки школьников к выбору профессии.
	4

	4.1.1. Мероприятие: Проведение Дней открытых дверей для учащихся школ г. Камышина с участием специалистов стратегических и тактических партнеров.
	4

	4.2 Задача. Развивать формы и методы взаимодействия со стратегическим и тактическим партнерами 
	10

	4.2.1 Мероприятие: Подписание договоров о государственно-корпоративном партнерстве в области подготовки кадров 
	1

	4.2.2 Мероприятие: Подписание договоров на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов и участие социальных партнеров в образовательном процессе, укреплении материально-технической базы.
	1

	4.2.3 Мероприятие: Создание единой информационной базы данных о состоянии и перспективах развития  рынка труда на предприятиях социальных партнеров.
	5

	4.2.4 Мероприятие: Формирование на предприятиях социальных партнеров советов молодых специалистов, советов наставников в целях адаптации и закреплении выпускников на предприятиях.
	1

	4.2.5 Мероприятие: Предоставление социальным партнерам современной импортной техники, рабочих мест на высокотехнологичных процессах для производственного обучения и производственной практики обучающихся.
	1

	4.2.6 Мероприятие: Создание Наблюдательного совета для реорганизации училища в Ресурсный центр сферы быта, торговли, транспорта, общественного питания.
	1

	5.1. Задача. Привести учебно-производственную базу в соответствие с требованиями.
	1500

	5.1.1. Мероприятие: Приобретение производственного оборудования для диагностики, ремонта и технического обслуживания тракторов, автомобилей, 
	1000

	5.1.2Ремонт кабинетов и мастерских
	500

	5.3. Задача. Развитие внебюджетной и иной приносящей доход деятельности.
	5

	5.3.4. Мероприятие: Развитие подготовки кадров на коммерческой основе по востребованным профессиям на основе договоров с физическими, юридическими лицами, гражданами, ГУ ЦЗН г.Камышина.
	5


